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Kính gửi: Các CĐCS trực thuộc CĐGD Việt Trì
Căn cứ Hướng dẫn  của LĐLĐ TP Việt Trì và Công đoàn  Giáo dục tỉnh Phú Thọ. CĐGD Việt Trì hướng dẫn  công đoàn cơ sở trực thuộc thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học 2010-2011
A-HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG: 

Căn cứ vào quy chế khen thưởng của tổ chức công đoàn, ban hành kèm theo quyết định số 777/QĐ/TLĐngày 26/5/2004 của Tổng liên đoàn lao động Việt Nam. 

Căn cứ vào đăng ký thi đua và thực tế của đơn vị.
B- ĐIỀU KIỆN :
1- Đối với tập thể: Phải phù hợp với việc hoàn thành nhiệm vụ năm học của  công đoàn và nhà trường:


- Đề  nghị Tổng LĐLĐ Việt Nam: Đơn vị có đăng ký  thi đua và được đề nghị khen từ cấp Bộ giáo dục trở lên; đơn vị văn hóa cấp Tỉnh trở lên


- Đề nghị LĐLĐ Tỉnh, CĐGD Việt Nam: Trường đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất xắc trở lên; đơn vị văn hóa cấp Tỉnh trở lên

- Đề nghị LĐLĐ Thành phố, CĐGD Tỉnh, CĐGD Việt Trì: Trường đạt danh hiệu Tập thể lao động Tiên tiến trở lên; 
2- Đối với cá nhân: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và có nhiều đóng góp cho hoạt động công đoàn. 


Các tập thể và cá nhân đề nghị bằng khen trở lên nhất thiết phải được khen ở cấp dưới liền kề ít nhất là 3 năm  và có thành tích đặc biệt xuất sắc trong năm học này 
C- SỐ LUỢNG:

- Đối với tập thể: BCH CĐCS căn cứ vào điều kiện nêu trên để làm hồ sơ đề nghị phù hợp (Tránh đề nghị cấp cao hơn khen. Cuối cùng không được cấp nào, do hồ sơ đã chuyển đi). Theo thông tri số 01/TTr-TLĐ ngày 14/9/2007 của đoàn chủ tịch TLĐ LĐVN thì số CĐCS được xét tặng BK trở lên không quá 1% CĐCS thuộc LĐLĐ Tỉnh. Do số lượng khống chế nên không xét khen thưởng tổ công đoàn. 
- Đối với cá nhân: Lựa chọn kỹ, chỉ đề nghị khen những cá nhân thật sự có nhiều đóng góp cho hoạt động Công đoàn. Hạn chế khen đoàn viên là HT và phó HT. Việc khen thưởng phải có tác dụng. Số lượng đề nghị không quá 15% tổng số đoàn viên (Trong đó đề nghị LĐLĐTP khen không quá 3,5%; CĐGD Tỉnh trở lên không quá 3,5%; CĐGD Việt Trì không quá 8%; nếu ở trường nhỏ không đủ 1 cá nhân thì có thể không đề nghị hoặc lựa chọn  1 trong các cấp phù hợp ở trên (Tùy theo thành tích cụ thể của từng đơn vị và cá nhân). Theo hướng dẫn thì tổng số cá nhân trình TLĐ tặng bằng khen không vượt quá 0,02% tổng số đoàn viên. (Giáo dục TP chỉ có 1 chỉ tiêu) Như vậy hình thức đề nghị khen thưởng chủ yếu là giấy khen của  CĐGD Việt Trì , LĐLĐTP, CĐGD Tỉnh, (nếu đạt đủ các tiêu chuẩn). Số đoàn viên tích cực và có nhiều thành tích còn lại đề nghị các BCH tổ chức khen tại CĐCS  
D-HỒ SƠ :Nộp về công đoàn Giáo dục thành phố gồm có:
1- Danh sách trích ngang tóm tắt thành tích của tập thể  và cá nhân  (Theo mẫu số 3)

* Mẫu số 3:  
DANH SÁCH VÀ TÓM TẮT THÀNH TÍCH TẬP THỂ, CÁ NHÂN
ĐỀ NGHỊ CÁC CẤP CÔNG ĐOÀN KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2010-2011

I- Tập thể :
	TT
	Tên đơn vị
	Cấp trên quản lý trực tiếp
	Tóm tắt thành tích
	Mức đề nghị khen thưởng

( Hình thức và cấp khen thưởng)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	
	CĐCS trường …
	CĐGD Việt Trì 
	Tóm tắt ngắn gọn những thành tích tiêu biểu nhất :

- Đề nghị khen từ  cấp LĐLĐ tỉnh trở lên khoảng 40 dòng trong cột này; nội dung tóm tắt theo chức năng tổ chức CĐ  (Trong đó 3 dòng cuối ghi rõ hình thức đã được khen thưởng trong 3 năm gần nhất)

- Đề nghị cấp CĐGD Tỉnh và  LĐLĐThành phố 10-12 dòng (Trong đó 3 dòng cuối ghi rõ hình thức đã được khen thưởng trong 3 năm gần nhất) 

- Đề nghị CĐGD TP: 1-3 dòng
	Ghi Hình thức và cấp khen thưởng (VD: Giấy khen CĐGD Việt Trì)



II- C¸ nh©n:
	TT
	Họ và tên


	Chức vụ, đơn vị công tác 
	Tóm tắt thành tích
	Mức đề nghị khen thưởng

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	Ghi đầy đủ Họ và Tên
	Chỉ ghi  chức vụ công đoàn cao nhất (Không ghi chức vụ Đảng và Chính quyền)
	Tóm tắt ngắn gọn những thành tích tiêu biểu nhất :

-Đề nghị bằng khen (từ cấp LĐLĐ tỉnh trở lên) khoảng 25  dòng trong cột này (Trong đó 3 dòng cuối ghi rõ hình thức đã được khen thưởng trong 3 năm gần nhất)

-Đề nghị cấp CĐGD Tỉnh và LĐLĐ thành phố khoảng 5 dòng

Đề nghị CĐGD TP: 1 dòng
	Ghi Hình thức và cấp khen thưởng (VD: Giấy khen CĐGD Việt Trì)

	2
	
	
	
	


TM/BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH
2-  Báo cáo thành tích của tập thể và  cá nhân (theo mẫu số 4) Nếu đề nghị giấy khen không cần viết báo cáo thành tích. Nếu đề nghị tặng bằng khen trở lên cần nộp 3 bộ theo mẫu só 4 (Giống như năm học trước).
3- Biên bản, tờ trình: lưu tại đơn vị.
Chú ý: - Đối với các đơn vị, cá nhân  đề nghị Bằng khen trở lên cần: Nộp kèm báo cáo thành tích: Bản Photo Công nhận cơ quan văn hóa cấp Tỉnh hoặc TLĐLĐVN năm 2008; 2009, 2010. Bằng khen, giấy khen trong 3 năm gần đây ( 3 bộ).

 - Nộp mẫu số 3 ngoài bản in có kí, đóng dấu.  Cần  theo quy định  sau: gửi danh sách và tóm tắt thành tích của tập thể cá nhân vào hòm thư dodinhviet@pgdviettri.edu.vn soạn thảo trên Word (Ghi vào 1File- tên là Thi dua cong doan 2010-2011) Khổ  giấy A4- Quay ngang – Font chữ Times New roman). 
E-TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

Các BCH CĐCS tổ chức thực hiện.  Nộp về CĐGDVT  (Cho ĐC Việt) hồ sơ và mail vào ngày 19 tháng 5 năm 2011 (Không nhận hồ sơ nếu nộp chậm và sai quy định).  

	Nơi nhận:
- CĐGD Tỉnh (BC)

- LĐLĐTP (BC)

- CĐ CS trực thuộc

- Lưu CĐGD
	   TM/BAN THƯỜNG VỤ
             CHỦ TỊCH
           Đỗ Đình Việt




